OZET: Ayliksiz izinde olan kamu gorevlisinin hakkinda tesis edilen atama islemi sonucunda
ayliksiz izninin kesilerek yeni goérevine baslamasi halinde, sendikadaki gérevine devam
edebilmesini teminen tekrar ayliksiz izin verilip verilemeyecegine dair. 25/07/2012-5239

4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci
maddesinin 4 lnci fikrasinda; “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edecek yonetim kurulu tyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna segilenler ile sendika
sube yonetim kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin icinde
kurumlarina yazih olarak bildirirler. S6z konusu ydneticiler sendika tiziglinde belirtilen
hikimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari halinde bu gorevleri stiresince ayliksiz izine
ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine
ayrilmayan yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika
yonetim kurulu Uyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagh
bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin 6ngoriilen Gye sayisina ulagsmasi, konfederasyon
yonetim kurulu UGyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise
konfederasyona bagh sendikalarin toplam (ye sayisinin genel kurullarini delegelerle
yapabilecek sendika Uye sayisina ulasmasi gerekir.” hiikmi yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hikim cercevesinde, 4688 sayili Kanunun 42 inci maddesinin
(b) bendi uyarinca; Devlet Personel Baskanligl, Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik  Bakanhgl  temsilcilerinin  katihmiyla  gergeklestirilen  toplantida  konu
degerlendirilerek, sendika yonetim kurulu Uyeligine secilmesi sebebiyle ayliksiz izinde
bulunan personelin kurumunca vyer degisikligi yapilarak yeni bir atama islemi
gerceklestirilmesi sonucu ayliksiz izni kesilerek yeni gérevine baslamasi durumunda, mezkur
Kanununl8 inci maddesinin 4 {inct fikrasi kapsamina girmesi halinde kendisine yeniden
ayliksiz izin verilebilecegi ortak goriisiine varilmistir.




